VERKSAMHETSPLAN

SARONKYRKAN



Inledning

Saronforsamlingens uppdrag ar att fora vidare tron pa Jesus Kristus, att verka for
kyrkans synliga enhet och for en rattfardig varld.

Malen per program har sin givna utgangspunkt i uppdraget och galler 2015-2017.
Syftet med dokumentet ar att ge en tydlig och dvergripande inriktning. Med stéd och
inspiration fran en 6vergripande inriktning arbetar respektive program med
verksamhetsplaner for ett ar i taget. Verksamhetsplaner for respektive program tas
fram av programansvarig person och finns som styrdokument for arets arbete.

Verksamhetsomradena ar barn och familj, ung, ung vuxen, forsamling, gudstjanst,
musik, socialt, internationellt, Second Hand och administration(inkl. fastigheter).
Arbetet med att utveckla fastigheter sa att de moter verksamhetens behov pagar
som ett separat projekt.

Jamte uppdraget finns tre overgripande teman som fargar inriktningen:

Kristen narvaro, daglig bon och volontar kultur.

Kristen narvaro

Vi vill starka den kristna trons narvaro dar vi finns. Vi ar manga medlemmar och vi
finns till vardags i olika sammanhang. Arbetsliv ar ett viktigt omrade dar vi vill starka
den kristna narvaron. Bade genom att uppmuntra och valsigna varandra i var vardag,
och genom att koppla pa motesplatser som har kopplingar till arbetslivet.
Motesplatser som fungerar som bryggor mellan arbetet och kyrka, mellan var
personliga tro och férsamlingens gemenskap.

| samverkan med Kyrkan i Géteborg vill vi ocksa starka den kristna narvaron. Den
samlade kyrkan kan tillsammans visa pa det positiva med tro som drivkraft. | detta
finns bade ett profetiskt uppdrag att tala och agera for ett rattfardigt samhalle, med
sarskild omsorg om de mest utsatta och behévande liksom det blir ett vittnesbdrd om
enheten i tron.

Vi vill ocksa starka den kristna narvaron i ndaromradet, dar kyrkan och mycket av
verksamheten bedrivs. Kyrkan behdver géras mer synlig, ppen och valkomnande. Vi
arbetar tillsammans med de andra aktérerna i omradet for att mote de behov som
finns. Vi forstarker perspektivet och raknar med naromradet som “férsamling” och
bjuder in till pagdende verksamheter.



Daglig bon

Bonen ar andningen i forsamlingens verksamhet. Det beds pa manga satt och pa
manga stunder i Saronkyrkan. Vi ber i sondagens gudstjanst, vi ber i andra
gudstjanster och samlingar, vi ber enskilt och i husgrupper och huskyrkor, vi ber pa
sondagar infor gudstjansten, morgonbdn och lunchbon pa onsdagar. Vi fortsatter att
uppmuntra bon pa manga olika tider liksom en mangfald i uttryck.

Vi vill ocksa verka for att etablera en langsiktig bonekommunitet. En grupp
manniskor som tar ansvar for dagliga, offentliga boner, i kyrkan. | samband med detta
langsiktiga och slitstarka bonearbete inbjuder vi till andlig Iasning, vagledning och
fordjupning. Detta ar ett initiativ som behdéver vaxa nerifran och ta sin utgangspunkt i
manniskors kallelse att bara ansvar for ett pagaende, slitstarkt och dagligt boneliv.

Volontar kultur

Vi har ett omfattande arbete som maoter barn och familj, ung och ung vuxna. Vi har
ett vaxande socialt engagemang och en Second Handverksamhet som drivs genom en
stor volontéarinsats. Arbete utvecklas ocksa i takt med samhallets utmaningar och
behov. Gudstjanster, administration och service bygger pa ett stort antal volontarer.
Detta ar en kultur och en identitetsfraga. Detta ar var styrka. Darfor behover vi starka
kulturen och férbattra strukturen sa att det volontdra engagemanget blir hallbart
bade for forsamling och den enskilde. Vi behover blir battre pa att se varandra och ta
vara pa varandras bidrag, i olika tider i livet. Det skall upplevas motiverande, vi skall
kdnna en storre delaktighet och forstaelse for helheten. Tillsammans bygger och
gestaltar vi Guds rike.

Joakim Hagerius, férestandare

Januari 2015



Forsamling

Forsamlingsprogrammet bestar i huvudsak av husgrupper, huskyrkor, vagen in i
forsamlingen och Alpha.

Fler mindre grupper

Vivill 2015-2017 arbeta for att husgrupper och huskyrkor i Saron blir platser dar fler
manniskor vaxer narmare Gud och varandra och sporrar varandra till karlek. Vi vill bli
annu battre pa att hitta ledare, trana dem, samt att forfina strukturen kring ett
vaxande arbete kring mindre gemenskapsgrupper. Skillnader mellan huskyrka och
husgrupp behover fortydligas sa att de fungerar som komplement till varandra.
Styrkorna i respektive form behoéver lyftas fram.

Okad delaktighet

Vivill att fler fordjupar sitt engagemang i forsamlingen. Det handlar om att hitta sin
vag in i gemenskapen och att tjana i sina gavor. Vi onskar att fler ser Saron som sitt
andliga hem: en plats dar tron fordjupas och efterfoljelsen starks. Vi vill att fler
manniskor blir medlemmar - att fler 6verlater sig till féorsamlingen och uttrycker
ansvar.

Férmedla tro i en 6ppen och gdstfri miljé

Vi vill pa olika satt formedIla tron pa Jesus Kristus. Vi vill skapa trygga miljoer dar
manniskor kanner sig hemma, vaxer som manniska, narmar sig tron och finner
vanskap. Vi arbetar med Alpha som modell men provar oss dven fram med andra
typer av motesplatser dar livsfragorna kan fa utrymme.

En kulturoverskridande férsamling

Vi arbetar medvetet med att Iata kulturen fa en tydligare plats i Saronkyrkan. Vi
Oppnar for samarbete med lokala kulturutdvare, foreningar och institutioner. Vi
utvecklar en kulturteologi som har sin forankring i forsamlingens tradition och liv.

En omsorgsfull férsamling

Vi ser varandra dar vi ar i livet. Det finns en struktur sa att manniskor inte hamnar
emellan.

Programansvarig: Jonas Pramwall



Gudstjanst

Relevans

De som kommer till gudstjansten upplever att det som sker berér och har
anknytningspunkter till deras liv och vardag. Koncentration, enkelhet, genomtankt
ordning och grundliga forberedelser ar givna forutsattningar for en relevant
gudstjanst. Det ar viktigt att reflektera dver sprak och olika uttrycksformer i
gudstjansten. Ensidighet, mangordighet och ett allt for internt sprak begransar eller
stor gudstjanstupplevelsen.

Var bon och langtan ar att varje gudstjanstdeltagare skall ga fran gudstjansten med
en kdnsla och upplevelse av att ha berorts, fatt ny insikt och framfor allt utmanats till
att leva ut sin tro i vardagen.

Gudsmoéte

Vi 6nskar att de som kommer till gudstjansten skall fa se och héra Guds mojligheter in
i sina liv. Gudstjansten ar ett 6ppet fonster mot Guds majligheter. Den kan férmedla
hopp for den enskildes liv och situation, men aven hopp for var varld och de
utmaningar vi moter.

Gudstjanstens delar: samling, tilltal, maltid, gensvar och sandning férdjupar tron och
starker efterfoljelsen. Det uttrycker att Jesus ar mitt ibland oss, att vi behover
varandra, att Gud talar, att vi 6ppnar oss for Guds helande av skapelsen och att vi gar
ut i vardagen och tjanar Herren med gladje. En gudstjanst ager rum i tro. Vi forhaller
oss till den Osynlige och vi later vara liv paverkas av tron pa att Gud alskar varlden.

Delaktighet

Gudstjansten skall vara for alla och en plats dar klyftan mellan gudstjanstdeltagare
och medverkande 6verbryggas. Vi 6nskar en mangfald av man och kvinnor, unga och
aldre, olika nationaliteter som syns och dven medverkar i vara gudstjanster. Manga
medverkar i gudstjansterna, sa som nattvardstjanare, férebedjare, vardar, tekniker
etc. Detta vill vi sla vakt om och utveckla genom uppfdljning, traning och fokusering.
Vi tror det ar viktigt att man inte "bara gor sin sak” utan ser till helheten och syftet
med gudstjansten. Okad delaktighet sker ocks& genom att ge utrymme for personliga
berattelser i gudstjansten. Genom att uppmuntra till att dela det som Gud gor i den
enskildes liv kan vi forstarka samhorigheten och dela gladjen.

Programansvarig: Ingemar Fhager



Musik

Musikprogrammet ansvarar for allt som relaterar till musik i férsamlingen:
lovsangsgrupper, Felicity, Ljud och bildgrupp etc.

Delaktighet
Saronkyrkan skall vara en plats for skapande och kreativitet i alla former. Vi tror pa
musikens kraft att skapa relation mellan manniskor och mellan manniskor och Gud.

Vi fortsatter jobba for ett rikt, levande musik- och lovsangsliv pa bredden och djupet.
Genom en tat dialog, planering och uppféljning skapar vi trygga ledare som kan leda
sina team och forsamlingen. Att verka for att forsamlingen ar delaktig i gensvar
genom musik och lovsang hjalper oss att bli en enhet.

Kreativitet

Sangare och musiker far genom det personliga motet hitta sin plats och bidra in i
Sarons musik- och lovsangsliv med sin unika gava. Med Saronmassan som grund kan
vi jobba in fler dimensioner av skapande i vara gudstjanster sasom text, bild, dans,
instrumentalister och mer blandade aldrar.

Vi arbetar fram en meningsfull skapande verksamhet fér ungdomar i aldrarna 13-18.
Vi behover bryggor mellan barnkor och Felicity och uppmuntrar och tar vara pa
forsamlingens unga sangare och musiker.

Oppenhet

Med hjalp av musiken 6nskar vi vanda oss utat i omradet. For detta behdver vi bli fler
volontdrer som kan tanka sig att arbeta med exempelvis en projektkor. Vi vill 6ppna
dorrarna till kyrkan och erbjuda en gemenskap. Det kan bli ett forsta steg in
forsamlingen for att sedan slussas vidare till Alpha, huskyrka etc.

Programansvarig: Pernilla Sandahl



Barn och familj

Programmet for barn och familj bestar av barnkyrkan, barnrytmik och barnkor,
familjeldager, scouter och Ovriga relaterade verksamheter for barn upp till tolv ar och
deras familjer.

Kyrkan som hem

Varje barn och vuxen skall kdnna sig hemma i var kyrka. Att var och en ar delaktig och
bidrar med sina gavor, finner vanner och bygger gemenskap med andra familjer ar en
viktig grund for vart arbete eftersom det ar dar i gemenskapen som tron fods och
vaxer till.

Hemmet som kyrka
Vi 6nskar att hemmet far vara en plats dar familjer delar tro och liv med varandra

mitt i vardagen. Da blir hemmet som en “kyrka”. Darfor vill vi aktivt stotta och utrusta
familjerna i deras uppdrag att fora tron vidare till ndsta generation.

Férdldraskap och dktenskap
Vi vill koppla ihop familjer med varandra, erbjuda utbildning, stod och friskvard for

aktenskap och foraldraskap.

Kyrkan mitt i byn

Vivill alltmer bli kyrkan mitt i byn, en samlingspunkt for barn och familjer i
naromradet. En plats dar man kdnner sig vilkommen och hemma. Har finner man
gemenskap och kdnner mening och tillhorighet. Har far den vuxne stod i sitt
foraldraskap och sina relationer och barnen far kompisar. Har vacks en langtan efter
mer av tro, andlighet och mer av Jesus. Har ar var och en vilkommen med sina fragor
och kriser och far stod i det. Man ar ocksa valkommen att vara med och verka for vart
naromrades basta, och att bidra i verksamhet av olika slag.

Héjd teologisk och pedagogisk medvetenhet
Vi vill starka teologi och pedagogik i vart arbete med barn och unga. Vi arbetar fram

ett material som definierar var grundsyn kring barn och tro. En laroplan som tydliggor
hur vi praktiserar tro och undervisar barn och unga i olika fragor och att alla ledare
foljer dessa grundlaggande principer.

Programansvarig: Carina Cederborg



Ung

Ungdomsverksamheten bestar av fritidsgarden Brunnen, ungdomssamlingar,
husgrupper, konfirmation, bibelstudier, ledarskapssamlingar och lager.

Synlighet och delaktighet

Saronkyrkans ungdomsverksamhet ska fora vidare tron pa Jesus Kristus genom en
karleksfull gemenskap dar varje individ far vaxa som person, ledare och i sin tro. Det
ska vara en plats dar det ar hogt i tak och laga trosklar med en undervisning som ar
strukturerad och har en tydlig riktning.

| ungdomsverksamheten stravar vi efter att skapa en karleksfull gemenskap dar varje
tonaring och ledare blir sedd, delaktig och far mojlighet att utvecklas som person och
i sin tro. Varje deltagare ska aven fa verktyg att praktisera sin tro och att delta
regelbundet i Saronkyrkans sociala arbete. | ungdomsarbetet ska det ges utrymme att
fa utvecklas i sitt ledarskap och i sina gavor, bade praktiskt och teoretiskt.

Teologisk och pedagogisk bearbetning

| arbetet ska det finnas undervisning med en tydlig riktning. Centralt i denna
undervisning ar Saronkyrkans teologiska undervisningsplan och bibelundervisning.
Det ska dven finnas utrymme att fa stalla fragor och fundera kring tro och liv.
Saronkyrkans ungdomsarbete ska verka for en rattfardig varld genom att aktivt delta i
forsamlingens sociala arbete.

Integrerat i forsamlingen och i staden

Ungdomsarbetet ska vara val integrerat i forsamlingen och forsamlingen i
ungdomsarbetet, vilket innebar att generationer i forsamlingen méts och arbetar
tillsammans for Saronkyrkans uppdrag. Vi vill verka for kyrkans synliga enhet genom
samarbete med andra kyrkor i staden.

Programansvariga: Elin och Jonatan Andersson



Unga Vuxna

Arbetet med unga vuxna bestar av Smaka & Se-gudstjansten med FérSmaka (en
maltid innan gudstjansten), volontarsamlingen MerSmaka, Samtal Pagar, kyrk lunch
vissa sondagseftermiddagar, retreat, morgonbdon och skidresa.

Att sditta kristen tro pa kartan

Vi har en verksamhet som haller ihop ett socialt engagemang, djup gemenskap,
andliga erfarenheter och intellektuell reflektion. Flertalet av de personer som far del
av detta ar personer med en uppvaxt i kyrkan. Av nagon anledning hittar fa unga
manniskor mellan 18 och 30 ar med annan bakgrund detta alternativ — trots att detta
ar perioden da manniskor ar som mest rorliga och 6ppna for nya intryck. Det ar ocksa
da livsvalen fattas, men ofta utan att kristen tro och kyrka finns med pad kartan. Det ar
dags for unga vuxna-arbetet i Saron att pa allvar anta den utmaningen.

Samtidigt med detta externt riktade arbete behdver givetvis allt det goda som pagar i
kyrkan fortsatta och det med annu hogre kvalitet.

Att fora vidare tron

De unga vuxna skall ha en tydlig medvetenhet om pa vilket satt ett kristet liv innebar
ett alternativt och attraktivt livsval. Vi 6nskar att de unga vuxna ar aktiva i att fora
vidare tron pa Jesus bade i personliga situationer och genom strategiskt valda
offentliga sammanhang.

Kyrkans synliga enhet

Saronkyrkans unga vuxna skall verka for kyrkans synliga enhet i utformningen av
samlingar i kyrkan och genom offentliga samarrangemang med andra kyrkor och
kristna organisationer. Vi medverkar till att etablera kyrkan i Géteborg som en given
referenspunkt for unga vuxna i fragor om tro, meningen med livet och
samhallsansvar.

Programansvarig: Morten Sager



Socialt

Inom det sociala programmet ryms foljande verksamheter: Sociala kassan (tidigare
omsorgskassan), Handla for andra, mammabarn-lager, Café Zahra, Sagasen och
Forvaret, Etableringslots, Oppen férskola, gemenskapstraffar, seniorfest,
besoksgrupper och uppvaktning samt sjalavard.

Okat engagemang i férsamlingen och dess néirhet

Vi vill skapa majligheter for forsamlingsmedlemmar att vaxa i sitt tjdnande. Genom
att utveckla ett diakonalt forhallningssatt blir det ocksa forsamlingens gemensamma
uppdrag. Att tjana andra ar ett forhallningssatt som hor ihop med Guds rike. Vi dlskar
darfor att han forst dlskade oss. Ett personligt mote med Guds nad och karlek blir
drivkraften till tjanandet.

Vi 6nskar att ge fler forsamlingsmedlemmar majlighet att paverka verksamheterna
bade i planering och i utforande. Eftersom vi ser att detta ar verksamheter som
standigt vaxer behover vi ocksa fa in manga fler volontérer. Vi bjuder ocksa in
manniskor i féorsamlingens narhet att bli delaktiga i det sociala arbetet.

Okad samverkan

Genom 6kad samverkan vill vi dven ta vara pa andra organisationers erfarenhet och
kunskap. Dagligen soker sig manniskor till Saronkyrkan for hjalp med hyran eller bara
mat for dagen. Vi behover soka nya vagar dar det sociala arbetet knyts samman
exempelvis med entreprendrskap riktat mot EU-migranter, sa att den hjalp vi
erbjuder ocksa blir langsiktig.

Programansvariga: Ellen Wahlstrém/Sara Brunnegard och Ingemar Fhager



Internationelit

Saronkyrkans internationella arbete — mission — utgar fran en helhetssyn pa
uppdraget: att dela evangeliet i ord och handling. En helhetssyn innebar en
helhetssyn pa manniskan: att vi alla har fysiska, andliga och materiella behov. Darfor
har vissa projekt som mal att tillgodose grundlaggande rattigheter och materiella
behov, andra handlar om att formedla evangeliet. Oavsett malet sa handlar det i
grunden om att se varje manniska som den hon ar — skapad och dlskad av Gud.

Fokus

Det internationella arbetet, som idag sker genom Evangeliska Frikyrkan, ar en viktig
del i forsamlingens uppdrag att verka for en rattfardig varld. Saronkyrkan har valt att
koncentrera sitt stod till projekt och medarbetare framst i Mellandstern men ocksa
Nepal.

Kristna ar idag varldens mest forfoljda grupp och en majoritet av dessa kristna lever i
Mellanostern. Ett viktigt fokus for arbetet i Mellandstern ar att starka manskliga
rattigheter, bekampa fattigdom och inte minst, verka for 6kad religionsfrihet.

Transparens

Saronkyrkans internationella arbete mojliggdrs genom insamlade medel och
overskott fran Second Hand. Vi vardesatter en fortsatt nara relation till partners i
Mellandstern och Nepal. Vi fortsatter att se 6ver hur vi kan sdkerstalla att pengar som
formedlas vidare praglas av transparens och majlighet till uppfoljning.

Engagemang

Att koncentrera forsamlingens mission till farre projekt och regioner har varit ett
viktigt led i att skapa engagemang i forsamlingen. Vi vill fortsatta att uppmuntra unga
till att pa olika satt préva mission samt dka synligheten for det internationella arbetet
i forsamlingen.

Programansvarig: Peter Molyneux (t.0.m. arsmotet 2014)



Saron Second Hand

Second Hands vision ar att skapa medel till kyrkans internationella och sociala
verksamhet, samt ge arbetstillfallen och en majlighet for forsamlingen att arbeta for
ett hdllbart samhalle. Den typiske kunden pa Second Hand bor i ndromradet, ar
pensiondr och besoker oss flera ganger per manad. Genom att 6ka var aktivitet i
sociala medier forsoker vi 6ka andelen yngre kunder.

Ett 6kat flode

Det 6verordnade malet for perioden 2015-17 ar att skapa medel for bistandsarbete
internationellt och lokalt. Vi fortsatter att soka nya vagar for att 6ka flodet av varor i
butiken. Detta sker bland annat genom 6kade hamtningstider och uttkade
mojligheter till Iamning.

Balans mellan arbetsplats och butik

Att driva en ”bra butik” och samtidigt arbeta med manniskor med psykiska och
sociala behov ar en utmaning. Det kraver tid for handledning och stdd. Vi ser
forandringar i arbetsmarknadspolitiken som gor det troligt att intdkterna fran den
delen av verksamheten kommer att minska. Da bidragen minskar trots att
personalkostnaderna 6kar ar det en fortsatt utmaning att 6ka forsaljningen.

Det vill vi framst gora genom att arbeta fram en hallbar struktur i organisationen dar
arbetsledningen far utrymme att arbeta med langsiktiga fragor samt med bra
handledning for de personer som arbetstranar hos oss. Detta innebar att hitta en
balans och stabilitet mellan arbetsledare, antal personer pa arbetstraning samt
volontarer for att ta hand om varor och fardigstalla butiken.

Volontdrer med storre ansvar

Vi behover dka antalet volontarer som kan ta ett regelbundet och lite storre ansvar i
butiken. Vi ser att det finns goda majligheter for de forsamlingsmedlemmar som
valjer att ga ner i arbetstid for att kunna lagga tid i forsamlingen att gora
betydelsefulla insatser i Second Hand.

Programansvarig: Ingrid Franne



